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STATUTO

“FONDAZIONE CITTA DI CREMONA"
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STATUTO
PREAMRBOLO

La Fondazione nasce a seguito della trasformazione ¢ fusione delle Istinuzioni Pubbliche di
assistenza e beneficcnza quale espressione della volonta della comunit locale di dotarsi di
strumenti atti a concorrere alla realizzazione di un sistema di servigi comispondente ai bisogni
del temritorio ¢ della popelazione, cocrentemente con i principi costiturionali della solidarieta
della parecipazione , del rispetto e della valorizzazione di ogni persona,
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La Fondazione opera ncll'smbito degli indidezi stabiliti dalla programmazione sociale
ferritoriale d'intesa con il Comune di rferimento ¢ in sinergia con gli alir soggetti Istituzionali e
sociali che costituseona la rete del welfare locale, con Pobiettivo di contribuire al
potenziamento e alla qualificazione del sistema ferritoriale dei sevizi e degli interventi, anche
promuovendo opportunitd di sviluppo attraverso nuovi propetti ed investimenti,

La Fondazione si impegna per la definizione di forme di garanzia & di coinvolgimenlo dei
destinatan dei servizi e delle foro lamiglie, valorizzande I'apporto del volontariato e delle reti
solidanstiche |ocali,



CAPO [- COSTITUZIONE SCOPQ E MEZZI DELLA FONDAZIONE

Art.l = Costituzione, sede ¢ durata

Ai sensi dell’art. 14 e seguenti del Codice Civile & costituita una fondazione di diritto privato

soito la denominazione "Fondazione Citth di Cremona” a seguito della wasformazione ¢ fusione

delle Istituziond Pubbliche di Assistenza e Beneficenza:

s [stituto Elemosiniere di Cremona;

e lstinpo Educative Cremonese;

s Fondazione Eliseo ¢ Stellina Stradioft, {
« F.Soldi ~ Centro Geratrico Cremonese, g
La Foodazione ha sede Tegale in Cremona, Piazza Giovanni X0(1 n. 1, ¢ persegue le proprie
finalita nell’ambito temitoriale della regione Lombardia. Sedi operative, delegazioni e wifics
potrammo essere istituiti nel comune di Cremona e nella proviecia di Cremana. &)
La Fondazione ba durata illimitata,

La Fondazione & persona giuridica di diritto privato senza fine di lucro, dotata di piena capaciti e 1
piena sutonomia statutaria ¢ gestionale. Essa & disciplinata, conformemente alla vigenti
disposizioni di legge, dalle nomme del presente Stamuto. Q,“{Q

Art. 2 - Scopi

La Fondazione persegue esclusivamente finalith 4 solidarietd sociale ed ha scopi di beneficenza,

di assistenza sociale, socio — sanilaria e sanitaria nel confronti di persone svantaggiate, minor ed

ADTIAne,

In particolare |a Fondazione i propene di:

4) Assisters qualunque cittadino in forma ecoromica, medisnte I'erogazione di contributi
stracrdinan o ¢on la creazione di appositi servizi, che sia domiciliato a Cremona ¢ si trovi in
condizioni di disagio economico, in difficoltd di inserimento sociale, di wmiaggjn ﬁ:i:u, -
con particolare riguardo ai minori materialmente o moralmente abbandonati, a1 dﬁmupau, Qi)

agli infermi, sgli handicappati, agli anziani. {-f i r}a
b} Assegnare contributi a giovani coppic appartenenti al Camune di Cremona che ntmvmu in il
difficolts economiche. . e 5

¢} Asscgnare contributi a ragazze madr;

d) Provveders alla erogazione di contributi integrativi



persone di ambo i sessi residenti nel Comune di Cremona e che si troving in eth pensionabile.

¢) Provvedere, indipendentemente dal possesso del domicilio a Cremona, all’ospitalita
lemporanea gratuita o semi-gratuita per la notte, o persone sole che dimostring i non poter
provvedere in aliro modo all'alloggio.

f} Costruire alloggi per persone sole, per anziani nonché sogeetts disagiati.

g) Provvedere gratvitamente, secondo i propn mezz#, o dieto pagEmento di una retta al
neovero ed al mantenimente, alla cura morale e fisica, alla istruzione, alla formazione ed
alla educazione di orfani e minor abbandonati o socialmente disadattati, bisognosi di
protezione ai quali non provvedano altr Istituti od Enti.

h) Al ricovero, curs sanitaria, sccoglienza, assistenza, ospitality, custodia, di persone anziane,
anche ammulate, compresi gli anziani colpiti da eronicitd e da non auto sufficienza. Si tratta
di prestaziomi di assistenza sanitara e di Interventi diretti al mantenimento ed al
miglioramento delle state di salute ¢ del grado di sutonomiz della persona anziana, di
assistenza per lo svolgimento delle attivita quotidiane e delle attivitd sociali e di relazione.

[} A svolgere interventi valutativi, diagnosiici e lerapeutici & altre procedure finalizzate a
portare il soggeno affetto da menomagzioni a contenere o minimizzare 1a suz disabilita ed ||
soggetio disabile a svolgere le azioni normali di vita autonoma ed 3 relazionarsi
efficacemente nel proprio ambiente.

L'afferta di tulela sanitaria, attraverso Ja presa in carico multidimensionale delle persone, &
diretia &l recupero funzionale di menomazioni e dieabilith che richiedono interventi
riahilitativi.

I} Allassistenza, cura, sccoglienza, ospitalira, custodia, di soggetti socialmente Fagili e di
soggett, anche minori, inabili af Iavnmalﬁm:dimmtmmlnmndiﬂumﬁhmdiﬂap,
disagio o emarginarione sociale.

Tale presidio ¢ diretio & tutti i soggetti non autosufficienti o affetti da disabilith, anziani ¢
non, con esiti stabilizzati di patologie, fisiche, psichiche, sensoriali o miste, bisognosi sia di
assistenza medica, informieristica e riabilitativa sia di una nuels assistenziale ed alberghiern

Art. ¥ — Modalita di attuazione
Le attivitd di cui all'art. 2 sono svolte attraverso il finanziamento o l'esercizio diretto o per il

tramite di enti pubblici e privati aventi analoghe finalita statulane; esse sono dirchie in via
prevalente alia tutela della szhute ¢ del benessere deil*utente & 5 esirinsscano in batti i varisgati



possibili interventi coerenti con i bisogni, averti come finalita la gestione continua e flessibile
dei problemi ¢ delle domande delle persone assistite,

Le modalith di funzionamento, la disciplina del personale, I'erogazione dei servizi, la gestione &
accesso alle strutture della Fondazione saranno disciplinati da uno o pid regolamenti esccutivi
che, dopo la relativa approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, saranno trasmessi
all’ Autorita di conirolle.

Artd = Regimi

Le attivitd e le prestazioni in cui si articolano i servizi dalla letiera h) alla Jetiera i) dell'ant. 2
possond essere erogatl in regime:

a) residenziale a ciclo continuative efo semiresidenziale diumo /rotumo;

b} di ricovero extra-ospedali e/o a ciclo continuanvo efo divmo'nothemo;

¢) domiciliare;

d) temitoriale diuma/notturne e ambelatoriale.

Art. 5 - Attivith strumentali

La Fondazione pud svolgere, nei limiti stebiliti dalla legge, ogni altivith cconomica, finanziaria e
parimoniale, mobilisse ¢ immobiliare, ritenuta necegsaria, utile o opportuna per il
ragginngimento delle finalith statatasie.

Per il perseguimento dei propri scopi, la Pondazione pud stipulare convenzioni con enti pubblici
¢ privati volie alla realizzazione e al finanziamento di attivitd o al conferimento in wso di beni.

La Fondazione pud, tra laliro, possedere, &/o gestire cfo prendere o dare in affitto o in comodato
beni immobili, fare contratti eo accordi con alir soggetti privati € pubblici,

La Fondazicne pud svolgere dirsttamente aftivith accessorie o connesse ai fini istitnzionall mch: -

di natura commerciale. [a Fondazione pud costituire o partecipare a societd di capitali o a enti

diversi da societhd che svolgano in via strumentale attivita diretta al perseguimento degli mr:rpl _,-

statutan.
Non & consentito alla Fondazione Jo svolgimento di attivitd, anche strumentali, in forme
quali derivi I"assunzione di responsabilitd illimitata.
Art. § - Pairimonin

[l patrimonic della Fondaziore ¢ costituito da beni mobill e i




inventari redatti ed approvati dai Consigli di Amministrariope degh Enti partecipanti afla

fusione,

Il patrimonio si incrementa per effetio di-

* apparti in denars ¢ in beni mobili e immohili efferuati successivamente alla costituzione;

* lasciti, domazioni ed erogazioni di qualsiasi genere destinati dal disponente ad incremento del
patrimonio;

* avanzi di gestione che, con defibera del Consiglio di Amministrazione, siano portati a
patrimonio.

Il patrimonio & vincolato al perseguimento degli scopi statutari ed é impiegato dalls Fondazione

con modalitd idonee a consentire lo svolgiments delle attivitd istituzionali, a preservarne il

valore ¢ a garantime la confinuazione nel tempo.

La dismissicne dei beni destinati alla realizzazione delle finality istizionali deve avvenire

contestualmente al reinvestimento dei proventi di acquiste di beni pit funzionali al

raggiungimento delle medesime finalitd, con esclusione di qualsiasi diminuzioge del valore

patrimoniale da essi rappresentaio e rapportato ad atnualitd,

Gli aui di dismissione, di vendita, di costituzione di diritti reali su beni destinati alle attivita

istiterionali devono essere approvati da due terzi dei membri dal Consiglio di Amministrazione e

devono essere inviati alla Regione Lombardia,

La gestione del patnimonio & attuata con modalit organizzative interne idonee ad assicurame la

sua separazione dalle alre attivitd dell’ente.

Art.T — Mexxi finanziari

La Fondazione svolge Ia propria attivitd con:

a} 1redditi del patrimenio;

b) i contributi ¢ le asscgnazioni di soggenti privati, italiani ¢ stranieri,

c) ogni altra donarione o disposizione testamentaria che non sia espressamente destinata a
patrimonio:

d) i contributi dello Stato, della Regione Lombardia, di Euti locali, di Enti o di Istituzioni
pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizeat
nell"ambito dei find statutar;

¢} i contributi dell'Uniooe Europea e di organismi interazionali:

) i proventi della gestione delle attivita istituzionali;

g} le retie, tariffe o contributi dovuti da privati o da Engi pubblici per "esercizio delle proprie



attivitd istituzionali;
h) altre enirate derivanti da amtivitd strumentali accessoric o connesse all*athvitd istituzionals,
anche di caratiere commerciale gestite direttamente o per il tramite di societd partecipate.

CAPO I - ORGANI DELLA FONDAZIONE

Art. B - Organi della Fondazione

Sono organi della Fondazione:

- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente;

- il Collegio dei Revisori;

- il Segretario Generale.

Art.9 - Consiglio di Amministrazione

La Fondazione & retta da un Consiglio &' Amministrazione composto di cinque membri, compreso
il Presiderte, nominati dal Sindaco del Comune di Cremona.

La noming dovra avvenire di norma entro 45 giomi dall'insediamento del Sindaco.
IlCumigﬁudiﬁmminhmﬁnmsim:dinmamdd?ﬂdcm:mmm&
Mmﬂ:wmisuﬁmmpmilvﬁnpﬁdlmﬂhmmi[
Vicepresidente.

Il Consiglio di Amministrazione rimane in carica per il periodo di vigenza del mandato del
Sindaco che lo ha pominsto e comungue sino all'insediamento del nuove Consiglio di
[ membri del Consiglio di Amministrazione possone essere confermati.

[ membri del Consiglio di Amministrazions possono essere revocati dal Sindaco del Comune di
Cremona per giusti motivi,

In tutti i casi in cui duranie il mandato venisse a mancare un consigliere, il Consiglio di
AmmHﬂaﬁmHmp:mdﬂlﬂﬂmﬂapﬁmamdummﬂauudimmwjuﬂmdmm
ln}unnﬁinatup:mhﬁpmwmaﬂumﬂmﬁmﬂnmmnﬁglimrimam'uuuimﬂmu
sradenza dell"intero Consiglio di Amministrazicne,

Le dimissioni o la decadenza deila mg@md&wnﬁ I'organo di amministrazione -
comportano in ogni caso Ia decadenza dell'intero Cgfiokgl6 i Aminiistyazione.

%,.‘mf-" E::a..-—-—“-- :




Ai componenti del Consiglio di Amministrazione speita il rimborso delle spese di viaggio ¢ di
soggiomd fuori della sede defla Fondazione ed un'idonea indennits di carica pari al 25%
dedl'indennitd globale lorda annua reonoscista agh Atsessoni del Comune di Cremona non in
aspeltativa; tale indennitd & aumentata al 40% a favore del Presidents.

I singoli componenti del Consiglio di Amministrazione possone rnunciare all’ indennita.

Art, 10 = Decadenza

I membri del Consiglio d Amministrazione che, senza giustificato motivo, non intervengomo a tre
sedute consecutive, decadono dalla carica,

Inoltre wn membro del Consiglio di Amministrazione decade dalla carica qualora si venga a
irovare nelle condizioni previste dall'art. 2382 del Codice Civile,

La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione che provvede alle Opporiune
comunicazioni per la nomina del sostituto,

Art. 11 = Norme di funzionaments

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente o in sua assenza o impedimento dal
Vicepresidente,

Il Consiglin di Amministrazione si riunisce almeno due volte all*anno per I'approvazione del
bilancio consuntive & del bilancio preventivo « ogni qual volta il Presidente della Fondazione Io
rilenga necessario o ne facciano richiesta seritta, con indicazione delle materic da trattare,
almeno tre dei suoi membri ovvero il Collegin dei Revisori,

Gili avvisi di comvocarione, contenenti I'elenca degli argomenti da trattare, sono inviati a merzo
raccomandata, relegramma, fax o altro strumento telematico che ne attesti la ricezione, almeno
cingue giomi prima della iunione al domicilio dei Consiglieri ¢ dei Revisori.

In caso di urgenza, la convocazione avviene mediante comunicazione da inviare 24 ore prima
della riunicne a mezzo telegramma, fax o altro strumento, anche telematico, che pe attesti la
ricezione,

Il Consiglio di Amministrazione, con la presenza o ture i suoi compenenti ¢ del Collegio dei
Revisori ed all'wnanimitd, pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti all’ordine del
giomo.

1l Consiglio di Amministrazione & validaments costituito con la presenza della maggioranza dei
suoi componenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza ded presenti.



Alle deliberazioni noa possono prendere parte i Consiglieri che 2bbiano per conto proprio o di
terzi interessi in conflitto con quelli della Fondazione.

Le votazioni si fanno per appello pominale od a voti segreti; hanno sempre lungo a voli segreti
quando si tratti di questioni concernenti persone.

Le proposte di modifica dello statuto e di scioglimento sono deliberate con il voto favorevole dei
due terzi degli aventi diritto al voto, sentito il preventivo parere del Comune di Cremona.

Le deliberazioni det Consiglio di Amministrazione sono constatate da apposito verbale firmato
dal Presidente ¢ dal Segretario generale che partecipa alle sedute senza diritio di voto; in caso di
assenza del Segretario la stesura del verhale e la registrazione delle deliberazioni adotiate sono
affidate dal Presidente ad uno dei Consiglien intervenuti. Ogni Consigliere ha dirifto di far
inserire nel verbale una sistesi delle dichiarazioni e delle riserve espresse nella discussione €
giustificazione del voto da lui dato o ricusaio, Mel caso in cui un Consiglicre 51 allontani ne viene
falta menzione nel verbale. Opni Consigliere ha diritte di proporre argomenti da inserire
all’ordine del giorno,

Art. 12 — Fanzioni ¢ competenze

Il Consigho di Amministrazione ¢ investito di nn | poteri per la gestione ordinaria e

straordinaria della Fondazione ed in particolare ha le seguenti funzioni € competenze:

a} a nominare, fra i propri membr, il Vicepresidemie nel corso della prima seduta di
insediamento,

b) nominare il Segretario generale della Fondazione, definire |’ inguadramento giuridico del suo
rapporto con Ja Fondazione ed il compenso;

¢} deliberare in materia di organizzazione ¢ di personale;

dy definire obiettivi, priorith, piani, programmi e direttive generall per le anivith e per la
gestione,

f) approvare il bilancio preventivo;

-

1
S

e) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sulla gestione e sulle attivita deli’ente; §
1

g} amministrare il patrimonio compresi I'alienazione e P'ecquisto di bemi immobali e di titoli,
I"accettazione di eredith e legati, le locarioni e conduzioni di immobili;

h) istiruire servizi, approvare le convenzioni ad essi relative ¢ la determinazione delle refie per
|a fruizione dei servizi medesimi;

) modificare fo Statuto ¢ provvedere allg| delibere
Fondazione da sottoporre alle competenti ‘;\T:m;i‘lt1II

J

:



j} approvare regolamenti intermi o nei campi di ativiia della Fondazione;

K} costituire o partecipare 4 societh di capitali o enti g responsabilith limitata che svolgano in via
stumentale attivid diretia al perseguimente degli scopl statutoni ed esercitare i diritti
derivanti alla Fondaziene; stipulare convenzioni con Enii pubblici e privati aventi analoghe
finalitd statutaric volic alla realizzazione e finanziamento di attiviz o al conferimento in wo
di beni;

I} contrarre mutni ed assumere spese phiriennali;

m} acquistare, alienare & permutare immobili:

n} acceiare donazioni ¢ lasciti.

[l Consiglio di Amministrazione pud delegare al Presidents, a uno dei Consiglieri 0 al Segretzrio

Generale aleune delle sue anribuzioni, fana eccezicne per le competenze non delegabili per

legge.

Arto 13 - Presidente

1l Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione anche in giudizio.

[l Presidente dura in carica per il periodo di vigenza del mandato del Sindaco che 1o ha nOmHna0
€ comimque sino ali'insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente pud essere confermato.

I Presidente pul essere revocato dal Sindaco del Comune di Cremona per giusti mativi,

Il Presidente convoea ¢ presiede il Consiglio di Amministrarione, stabilisce ordine del giome,
ne assicura il corretto ed efficace funzionamento, sovrintende alla esccuzione delle deliberazioni
ed esercita i poteri che il Consiglio di Amministrazicne gli delega, nonché la sorveglionza
sl andamento morale ed econcmico dell'istinn e sviluppa ogni attivitd finalizzata ol
conseguimento degli scopi istituzionali dell*ente.

1 Presidents ha facoltd di nominare avvocati per rappresentare la Fondazione in qualungue grado
di gindizio e di dare mandato per comparire in givdizio. Pub rilaseiare procure speciali per il
compimento di determinati st o categorie di at.

In casi i necessitd ed urgenza pud adottare provvedimenti & att di competenza del Consiglio di
Amministrazione, csclusi quelli non delegahili. | provvedimenti e gli atti devono essere
soitoposti a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prima riunione successiva non oltre
trenta giomi dalla assunzione del provvedimento,



Art.14 = Vicepresidente

In caso di assenza o impedimento del Presidente Je sue funzioni sono assunte dal Vicepresidente.
La firma del Vicepresidents fa piena fede di fronte a terzi dell’assenra o impedimento del
Presidente.

Se fossero contemporaneamente assenti o impossibilitati ad eserciiare la carica il Presidente e il
Vicepresidents Iz loro funzioni sono assunte dal Consigliere piit anziane di etd.

Art.15 — Collegio dei Revisori

Il Collegio dei Revisori & I"organo di controllo della Fondazione.

1l Collegio si compone di tre membri effettivi scelti tra colorn che sono in possesso dei requisiti
previsti dalla legge per 'esercizio del controllo legale dei conti,

1 membri del Collegio dei Revisori sono nominati con decreto del Sindaco del Comune di
Cremona che indica anche il Presidents.

Il Collegio dei Revisori dura in carica cinque anni fino ali*approvazione del bilancio consuntivo
relativo al quinio esereizio.

In caso di anficipata cessazione dalla carica di un Revisore, il Sindaco provvede alla nomina del
sostituto. 1| nuovo compenente dura in carica fino a scadenza dell'intero Collegio.

!
!
3
'1
e

Art.16 - Funzienamento ¢ campetenze del Collegic dei Revisori

Le deliberazioni de! Collegio sono prese con il voto favorevole di almeno due componenti. 1l
Revisore dissenziente ha diritio di fare iscrivere a verbale 1 motivi del proprio dissenso.

N Collegio dei Revisor deve vigilare sull'osservanza della legge e delip Siatuto, verificare
lamministrazione della Fondarione, accertondo la regolere tenumta della contabilith e la
corrispondenza del bilancio alle risultanze contabili, Deve rivnirsi collegiaslmente, almeno ogni
trimestre,

consuntivo.
[ Revisori assistono alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Essi possono proceders, in qualsiasi momento, anche individualmente, ad ati di ispezione
cantrollo, nomché chiedere 2gli Amministratori notizie sull'andamento delle operazioni della .
Fondazione o su determinati affari. e
Al membri del Collegio dei Rewvisori
determinato sulla base delle tariffe professionali.

Il Collegio dei Revisori redige una propria relazione di accompagnamento al bilancio Qg)
-
i
-

5

oltre al rimborso delle spese, Mfmumnn

el nd A,
PL | ¥, i :




Art 17 - Segretario Generale

Il Segretario Generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente e

cesa dalle sue furwioni allo scadere dello stesso, salvo revoca anticipata su proposta del

Presidente e delibera del Consiglio di Amministrazione a maggioranza assolufa, Pud essere

confermato,

I Segretario Generale & scelio tra persone di elevata qualificarione professionals, con

competenza specifica nel campo gestionale & amminismative,

Al Segretario Generale compete:

* svelgere | compiti tientranti nella gestione ordinaria, con i relativi potert di firma, che a lui
possono essere delegati dal Consiglio di Amministrazione;

+  imigere gli uffici e il perscnale della Fondarione:

* propome al Consighio di Amministrazione 'assunzione di dipendenti o la noming di
consulenti;

* collaborare alla preparazione dei programmi operativi di attivith della Fondazione:

* collaborare alla predisposizione del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo,

» cumre, su inditizzo del Presidente, 'atuazione delle deliberarioni del Censiglio di
Amministrazicne.

Il Segretario Generale partecipa senza diritto di veio alle sedute del Consiglio di

Amministrazione esprimendo parere e curandone | verbali e fungendo da segrelario,

CAPO HIT - ALTRE NORME

Art.18 = Esercizio e bilancio

L'esercizio dells Fondazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di Ogni anno,

Il Consiglio di Amministrazione entro centoventi giomi dalla chiusura dell'escrcizio deve
approvare il bilancio consuntive dell'escrcizio precedente, con il parers del Collegio dei
Revisor, ‘ |
Qualora particolari esigenze lo richiedana, il bilancio di esercizio pub essere APProvato entro
centollanta giomni dalla data di chivsura dell’ esercizio.

Il bilancio preventivo di un esercizio deve essere approvate di norma entro il mese di dicembre

dell’esercizio precedents.

n



Gli wili e gli avansd di gestione devonoe essere impiegati per la realizzazione delle attivith
islinizionali della Fondazione, nonché di quelle ad esse direttamente connesse.

La Fondazione non pud in aloun caso distibuire o asscgnare quots di utili o avanzi di gestione,
di patrimonio ovvero gualsias: altra forma di vtilitd economica, a meno che la destinazione o la

distribuzione siano imposte per legge.

Art.19 - Estinzione

ln easo di estinzione, il pamimonio che residua dopo la liguidazione & devoluto, secondo le
disposizioni di legge e sentite le autorith competenti, in conformita agli scopi statutari o per fini
di pubblica wilith al Comune di Cremona.

Art. 20 - Disposizioni residuali

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le norme del Codice Civile e le leggi e i
regolamenti vigenti in matena.

CAPO IV - NORME TRANSITORIE

Art 21 — Personale dipendente

Fino alla definizione del nuove comparto di contrattazione, la Fondazione si impegna a garantire
agli attuali dipendenti &d ai nwovi assunti la continuith del contratte di lavoro in essere al
momento della rasformazione da [PAB in Fondazione.

Art 22 — Convocazione ¢ durata ded primo Consiglio di Amministrazinne
La prima convocazione del Consighio di Amminisirazione & fatta congiuntamente dai Presidenti
uscenti degli Enti che hanno partecipato alla costituzione della Fondazione.




